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Vilkarsaftale for AMR i Ambulance Syd AMBULANCE

1. Aftalens parter

Mellem parterne Ambulance Syd og fgigende FOA-afdelinger FOA Esbjerg, FOA Sgnderijylland,
FOA Sgnderborg, FOA Varde, FOA Sydfyn og FOA Odense indgas felgende aftale for
Arbejdsmiljgrepraesentanter pd Ambulanceomridet.

2. Vilkar for AMR-arbejdet

Parterne henviser til den overordnede MED aftale imellem Danske regioner og Forhandlings
Feellesskabet, MED aftalen for Region Syd, samt AMIR- aftale for Regions Syddanmark (journal.
Nr. 12/7803) imellem Region Syddanmark og Hovedorganisationerne (LO.—FTF. - AC.)

3. FMU-medlemmer
AMR-repraesentantgruppen udpeger blandt hele gruppen repraesentanter til FMU.

De til FMU udpegede AMR-repraesentanter afregnes forud 40 timer arligt til deltagelse og
forberedelse af FMU mgder.

De 40 timer afregnes ved at reducere AMR-repraesentantens arlige antal dggnvagter med 2
vagter. Forbruget af timerne fordeles saledes at der forud er afregnet 10 timer de maneder hvor
der er FMU mgder. De 40 timer betragtes herefter som normal arbejdstid.

AMR-repraesentanterne friholdes for 1. vagt i 2 af de uger hvor der afholdes ordinare EMU
mgder.

For AMR-repraesentanter pd effektiv tid, reduceres den arlige bruttodrsnorm forholdsmaessigt
og afvikles efter aftale med ledelsen.

Ved sammenfald af vagt og FMU mgde(ud over de 2 der gives fri til), flyttes vagten efter aftale
mellem AMR og ledelsen

Parterne er enige om, at Ambulance Syds store geografiske arbejdsomrade stille store krav til
samarbejdsmegnstre og former — det aftales derfor, at bilag 1. indgar i den lokale drgftelse
imellem xx FOA-afdeling og den lokale leder.




Vilkdrsaftalen har virkning fra 1. januar 2019. AM B ULANCE
Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned SYD
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Bilag 1.
Uddybning af Lokal AMIR- aftale for Ambulance Syd

Parterne er enige om, at Ambulance Syds inddeling i 7. drift omrader, er omdrejningspunktet for
de lokale AMIR-aftale.

AMR arbejde, uden forud accept fra Ambulance Syd afregnes forud med 80 timer pr. ar.

Parterne er enige om, at timerne fordeles som beskrevet nedenfor. Den enkelte AMR-
repreesentant er ansvarlig for at fgre timeregnskab, og kontakte ledelsen tidligst muligt, hvis
ikke, AMR arbejdet i en maned kan indeholdes i de aftalte timer.

De 80 timer afregnes ved at reducere AMR-repraesentantens arlige antal dggnvagter
med4vagter. Timerne fordeles séledes at der forud er afregnet 5 timer i maneden, undtaget



herfra er december. | de méneder hvor der afholdes AMR mgder afregnes forud med 11 timer. ]
De 80timer betragtes herefter som normal arbejdstid. AMBULANCE

AMR-repraesentanterne friholdes for én vagt i manederne januar, marts, september og
november.

| 2019 aftales januar dggnet individuelt

For AMR-repraesentanter pa effektiv tid, reduceres den &rlige brutto&rsnorm forholdsmaessigt
og afvikles efter aftale med ledelsen.

Det er aftalt, at de 4 &rlige AMR mader forsgges placeret samtidig med TR mgder, og forlaenges
med 2 timer, saledes der kan ske en fzlles drgftelse af FMU dagsorden

Mgder og aktiviteter uden for arbejdstiden afregnes efter bestemmelserne i MED aftalen og
overenskomstens bestemmelser om overarbejde.

Tid til hvervet AMR kan efter aftale med ledelsen anvende den ngdvendige tid til
varetagelse af arbejdsmiljgopgaver.

Af hensyn til planlaegning af arbejdet foretages et skgn over
tidsforbruget til varetagelse af hvervet (f.eks.) opgjort som antal
dage om aret.

Der afsattes pa forhand tid til forudsigelige aktiviteter herunder
f.eks.:

e Forberedelse, deltagelse og opfalgning/formidling af megder i
MED-systemet

e Naestformandspost i udvalg

e Udarbejdelse af APV

e  AMR-mgder

e Interne mgder med lederen/ledelsen
o Besgg fra arbejdstilsynet

e Fast treeffetid
Tiden til AMR-opgaverne indarbejdes i arbejdsplanen saledes:

Medarbejderne pa den enkelte arbejdsplads orienteres om



Kompetenceudvikling
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Transport

AMBULANCE

arbejdstilrettelzeggelsen for AMR og konsekvenserne heraf.

For at sikre AMR mulighed for at holde sin faglige uddannelse ved
lige er det aftalt at der indgds en kompetenceudviklingsplan for
AMR, der bl.a. sikrer AMR mulighed for at deltage i relevante
fagrelevante kurser

AMR har efter aftale med ledelsen ret til at deltage i relevante
uddannelsesaktiviteter og kurser i relation til hvervet, herunder:
MED-uddannelse og sikkerhedsuddannelse. Tidspunkt for
deltagelse aftales med ledelsen.

AMR har mulighed for at fd adgang til fjernskrivebord via egen pc.
saledes intranet, mail mm kan tilgds hjemmefra.

Ved behov kan der udleveres baerbar pc, der kun ma benyttes
arbejdsmaessigt.

Varetagelsen af hvervet som AMR ma ikke medfgre indtaegtstab.
AMR beholder saledes den Ign inkl. tillag som pagaeldende har
ved hvervets tiltraedelse. Hvis AMR udfgrer opgaver uden for
normal arbejdstid, sidestilles dette med almindeligt arbejde og
honoreres med sadvanlig Ign, szerydelser mv. jf. overenskomsten.

Hvervet som AMR aflgnnes med et funktionstillaeg p4 kr.

AMR kan pa lige fod med gvrige medarbejdere komme i
betragtning i forhandlingerne om Ign for varetagelse af
funktioner/kvalifikationer i forhold til det almindelige arbejde.

Der ydes kompensation for brug af egen telefon pa kr. 199,- pr.
maned

Der ydes transportgodtggrelse til daekning af transport ved
deltagelse i AMR-m@der, MED mgder og lignende fra arbejdssted



til mgdested.

Ved varetagelse af andre opgaver, hvor ledelsen indkalder, el’feM BULANCE
det aftales med ledelsen, gives godtggrelse fra hjem til
arbejdssted/megdested.

Aftalens varighed Denne aftale har virkning fra _1/1 2019__og revurderes inden
udgangen af august 2019 eller ved nyvalg af AMR.
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